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SUNUŞ 

Teknolojik değişimin hız kazandığı ve sınırlı kaynakların olduğu küre- selleşen dünyamızda uluslararası platformda söz sahibi olabilmemize içinde bulunduğumuz 21. Yüzyıl da hem değişime uyum sağlamamız hem de diğer ülkelerle rekabet edebilecek öncü bir ülke olmamız için ülkemizin her türlü kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik kullanılması yoluyla bu kaynaklardan azami faydayı sağlamamız gerekmektedir.

Teknolojinin hızlı değişiminin de etkisiyle toplumsal yaşamın siyasal, ekonomik ve kültürel alanlarında da değişimler yaşanmaktadır. Değişimin bu denli hızlı yaşandığı yüzyılımızda uluslararası platformlarda söz sahibi olabilmemiz ve insanlarımızın müreffeh bir hayat yaşaması her şeyden önce iyi bir eğitim alması ile mümkün olacaktır.

Birçok alanda gelişmeler yaşanırken eğitim alanında değişimlerin yaşanmaması mümkün değildir. Değişimin gereği olarak tüm eğitim alanları ile eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. Durum böyle olunca eğitim alanındaki çalışmaların planlı bir şekilde yürütülmesi zaruret kazanmaktadır.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu da kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik plan yapmalarını ve yapılan Stratejik Planları doğrultusunda çalışmalarını yürütmelerini zorunlu hale getirmiştir.

Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün de ilçemizde eğitim seviyesini çok üst noktalara taşımak adına hazırlamış olduğu 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planının ilçemiz ve ülkemiz için hayırlı olmasını dilerim. 






       
  Şevket CİNBİR









                   KAYMAKAM
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                GİRİŞ

          Ülkeler arasında acımasız bir rekabetin ve var olma savaşının olduğu dünyamızda, insanlarımızın huzurlu, özgüvenli, müreffeh ve özgürce yaşaya- bilmesi son derece önemlidir. Ulusça çağdaş bir toplum olarak tarihler boyunca varlığımızı sürdürebilmemiz için eğitim vazgeçilmez bir unsurdur. Eğitim bir ulusun çağdaş uygarlığa ulaşmasını sağlayan en önemli faktördür. Eğitimden uzaklaşan toplumların ise gelişmemiş toplumlar arasında kalması kaçınılmazdır.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak bu kadar önemli bir hizmet alanında görev yapmanın haklı gururunu yaşarken aynı zamanda bu görevin omuzlarımıza yüklediği ağır sorumluluğu da taşımaktayız. Bu sorumluluk bize, ülkemizin geleceğine yön verecek gençlerimizi ve insanlarımızı eğitirken başarıları tesadüflere bırakma lüksümüzün olmadığını göstermektedir. Bu nedenle, eğitim alanındaki çalışmaların yeni kamu yönetimi anlayışı ile insanı ön planda tutan, katılımcı, kaynakların etkin, verimli ve ekonomik bir biçimde kullanımını öngören bir plan çerçevesinde sunulması zorunluluğu doğmuştur. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun bize yüklediği sorumluluğun gereği, kurumumuzun mevcut durum analizi sonucunda belirlenen ve vizyonumuza ulaşmada etken olan stratejik amaç, stratejik hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarımızın yer aldığı 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızı hazırlanmış bulunmaktayız.


Stratejik Planlama yapılırken Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün niçin kurulduğu, diğer kurumlardan farklılıkları, ulusal ve uluslararası başarı durumu, küresel eğitim anlayışının içindeki yeri, bölgesel ihtiyaçlar, kurumsal yapı gibi unsurlar önemle ele alınmıştır.


Stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen tüm kişi ve kurumlara teşekkür eder, 2019- 2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın ilçemize hayırlı olmasını temenni ederim.                               



    






 Şerafettin ÇİFTÇİ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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SUNUŞ
   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.  

     İshak KURT

      Okul Müdürü

İçindekiler
Hata! Yer işareti tanımlanmamış.Sunuş …………………………………………………………………………………………. 

6İçindekiler …………………………………………………………………………………6 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ………………………………………….……………………………………………….7
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ………………………………………………………..……………………………….. .
Okulun Kısa Tanıtımı *…………………………………….……………………………….. 9
9Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler…………………………………………. 

13PAYDAŞ ANALİZİ………………………………………………………………………….. 

15GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi………………………………………….…. 

17Gelişim ve Sorun Alanları………………………………………………………………... 

19BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER……………………………... 

19MİSYONUMUZ *…………………………………………………………………………… 

19VİZYONUMUZ *…………………………………………………………………………… 

19TEMEL DEĞERLERİMİZ *………………………………………………………………… 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER………………………………………………………………………………….. 20
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM…………………………….…………………  21
22TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI …………………….. 

24TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE……………………………………………………… 

27V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME……………………………………….…………………………….... 

KAYNAKLAR……………………………………………………………………………….…27

İZLEME VE DEĞERLENDİRME…………………………………………………………….29
RAPORLAMA…………………………………………………………………………….……30

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İSHAK KURT
	OKUL MÜRÜ
	İMRAN ARSU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	İBRAHİM SELÇUK 
	ÖĞRETMEN
	EVREN ZEYTİN 
	SINIF ÖĞRETMENİ

	EMEL KURT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	FARUK NİZAMOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	PELİN ELİBOL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	ŞERİFE ÜNET
	VELİ

	
	
	AYŞE KARAL
	VELİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 


Okulumuz ;


Türk Bilim Hayatına çok büyük katkılar sağlayan, yurt dışında ve yurt içinde birçok üniversitelerde öğrenciler yetiştiren ve beldemizle okulumuzun buluşmasını sağlayan eğitim gönüllüsü Sayın Prof.Dr. Mustafa ÖZCAN Hocamızın ve ailesinin girişimleri ile;


2 Mayıs 2011 tarihinde Sayın Valimizle Protokolü imzalanmış, 9 Mayıs 2011 tarihinde ihalesi yapılarak 18 Temmuz 2011 tarihinde yapımına başlanmıştır. 2012 Ocak ayında 12 derslikli  toplam 12 bölümden oluşan 10415 tip proje ile 1 yıl gibi bir sürede tamamlanmıştır. 26 Haziran 2012 tarihinde de Valilik Makamının onayı ile Sayın Hocamızın ismini taşıyan  Mustafa Özcan İlkokulu olarak ismini almıştır. 2012 Temmuz ayında ise 14 öğretmenimizin ataması yapılmıştır.


2012 Temmuz ayında 1 Kurucu Müdür ve 14 öğretmenin ataması yapılmıştır. Şu anda 2 idareci, 15  öğretmen, 3 yardımcı hizmetler personeli ile 13 şubemizde 260  öğrencimizle Eğitim Öğretime devam ediyoruz.  

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:MERSİN
	İlçesi:SİLİFKE

	Adres: 
	Taşucu mahallesi 76. Sokak No:6 SİLİFKE
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	324-7412439. 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743844@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	mustafaozcanilkokulu 

	Kurum Kodu:
	743844
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün  (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.09.2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	127
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	130
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	257
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	3
	11

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	9
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	39
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	655
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3845
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	150
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	261
	
	
	

	Kantin (m2)
	13
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	17
	20
	37
	
	
	
	

	1. Sınıf
	35
	36
	71
	
	
	
	

	2. Sınıf
	26
	16
	42
	
	
	
	

	3. Sınıf
	25
	29
	54
	
	
	
	

	4. Sınıf
	24
	29
	53
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	12
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	18383,20
	18303,12

	2017
	25133,07
	13162,06


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
 Okulun güvenli olması.  Çalışanların ve öğretmenlerin güler yüzlü olması. Okulun ve çevresinin temiz olması. 

Okulda çocuk parkının bulunması.  Okulda spor salonunun bulunması.

Olumsuz Yönlerimiz:

Okul bahçesinin dar olması. Okul kantinin yetersiz olması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

Okulumuz çalışanları ve idarecileri ile öğretmenler arasında etkili iletişim olması.
Binanın yeni ve planlı olması

Olumsuz Yönlerimiz:

Rehber öğretmen olmamsı. Sosyal faaliyetlerin yapılamamsı. Okulda rehber öğretmenin olmaması.
Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

Okulun bulunduğu yerin konumunun ve manzarasının iyi olması. Öğrencilerin verimli bir eğitim öğretim görüyor olması. Okula ulaşım için her bölgeden öğrenci taşıması yapılabilmesi.

Okulun güvenli olması.

Olumsuz Yönlerimiz:

Kantinin yetersiz olması.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulun temel ilkelerini benimsemiş araştırmaya ve öğrenmeye istekli olmaları

	Çalışanlar
	Okul kültürünü benimsemiş istekli ve dinamik olmaları

	Veliler
	Velilerin ekonomik ve sosyal durumlarının iyi oluşu

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni oluşu

	Donanım
	Çok amaçlı salon ve konferans salonunun bulunması

	Bütçe
	Okul aile birliğine yeterli bağış yapılması ve okul öncesi öğrenci aidatların yeterince ödenmesi

	Yönetim Süreçleri
	İdareci, Öğretmen , veli ve öğrenciler arasında uyum olması

	İletişim Süreçleri
	İdareci, Öğretmen , veli ve öğrenciler iletişimin güçlü  olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin yaklaşık%12 sinin; Anne baba boşanmış yada ayrı yaşaması

	Çalışanlar
	Hizmetlilerin tamamının bayan oluşu.

	Veliler
	Parçalanmış ailelerin çokluğu

	Bina ve Yerleşke
	Bodrum katın nemli oluşu  Binada ısı yalıtımının olmayışı

	Donanım
	Yangın ikaz ve alarm sisteminin çalışmaması

	Bütçe
	Okula temizlik ve hijyen için devletin bütçe ayırıp katkı yapmamsı

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimde yazışma ve duyurularda zaman kaybı ve kağıt israfı olması

	İletişim Süreçleri
	MEB İnternetinde YUTBE GİBİ bir takım video oynatma programlarının açılmamsı


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Çalışanların ve velilerin Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun davranması

	Ekonomik
	Veli bağışlarının okulun ihtiyaçlarını karşılayabilecek oluşu

	Sosyolojik
	Okul idaresi , veliler ve okul personelinin güçlü ve güvenilir bir işbirliği içinde olması. 

	Teknolojik
	Her derslikte ve öğretmenler odasında akıllı tahta oluşu, öğretmen ve öğrencilerin eba dan yaralanabilmesi ve internetten yeterince yaralanabilmesi

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin yasalarla korunuyor olması

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu bölgenin ikliminin ılıman olması ve bahçenin ağaçlandırılmış olması


Tehditler

	Politik
	Bazı velilerin okul yönetimi ile ilgilenmemeleri 

	Ekonomik
	Parçalanmış aile çocuklarının ekonomik olarak yetersiz oluşu

	Sosyolojik
	Anne baba ayrı öğrencilerin çöküntü yaşaması

	Teknolojik
	Velilerin teknolojiyi kullanmada zorluk çekmeleri

	Mevzuat-Yasal
	Boşanmış ailelerde çocuğun velayetinin babaya verilmesi ancak babanın çocukla ilgilenmesi anneye de teslim etmemesi

	Ekolojik
	Okulun yerleşim yerinin dışında oluşu ve öğrencilerin çoğunluğunun taşıma ile okula ulaşımı. Haziran ve Eylül aylarında havaların çok sıcak oluşu ve öğrencilerin aşırı terlemeleri


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal,Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler.

	3
	Okula uyum sorunları.

	4
	İlköğretimde devamsızlık


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

	2
	Okuma kültürü 

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	4
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi 

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	6
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	3
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	4
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Yenilikçi,demokratik ve eşit davranan  sürekli kendini geliştiren deneyimli öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi ve imkanları kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ

Kaliteli eğitim, çok yönlü birey.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	Değişim ve yenileşme uyum.

	Açıklık ve erişebilirlik.

	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	Hesap verebilirlik.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:  Mevcut öğrencilerin Okul öncesi öğrenim gören öğrenci  oranını %100 e çıkarmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	92
	93
	96
	98
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	85
	90
	95
	97
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	30
	35
	36
	40
	50
	60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Spor müsabakalarına katılım
	5
	50
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.b
	Zeka oyunları yarışmalarına katılım
	150
	170
	190
	200
	210
	220

	PG.1.1.c.
	Resim Müzik gibi sanatsal faaliyetlere katılım
	50
	70
	90
	100
	120
	150


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Ocak 2019

	1.1.2
	1.1.2. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	Ekim 2019

	1.1.3
	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	2019-2020 Eğit. Öğ. Yılı

	1.1.4
	1.1.6. Öğrencilerin boş vakitlerinde  akranları ile vakit geçirme, , akıl ve zeka oyunlar ile geleneksel çocuk oyunları oynamaya ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Öğrenci velileri
	2019-2020 Eğit. Öğ. Yılı

	1.1.5
	Yıl sonlarında okul gezileri düzenleyerek  öğrencilerin ödüllendirilmesi ve öğrencilerin yıl içinde yorgunluklarının giderilmesi
	Okul Aile Birliği
	Haziran 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	87
	89
	90
	90
	95
	95

	PG.1.1.b
	Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı
	%80
	%85
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.1.1.a
	Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	%4
	%10
	%15
	%17
	%17
	%20

	PG.1.1.d.
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	0
	%50
	%60
	%60
	%65
	%70

	PG.1.1.e.
	Okulda yapılan egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	%30
	%33
	%35
	%40
	%41
	%42


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Derslerin öğrenci düzeylerine uygun olarak yaparak yaşayarak eğitim öğretim yapılması
	Öğretmenler
	Yıl boyu

	1.1.2.
	Okul düzeyinde ve ilçede yapılan sosyal etkinliklere katılımın sağlanması
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	1.1.3.
	Okul çevresindeki spor kulüplere yönlendirmelerin yapılması. 
	Okul İdaresi
	Eylül ayı

	1.1.4.
	Destek eğitime ihtiyacı olanların tespiti ve ihtiyaç olan eğitimlerin verilmesini

sağlanması 
	Rehberlik Servisi
	Eylül -Ekim

	1.1.5.
	Halk Eğitimle işbirliği çerçevesinde egzersiz çalışmalarının açılması ve katılımı sağlanması.
	Müdür Yardımcısı 


	Eylül

	1.1.6.
	Özel yetenekli öğrencilerin tespiti ve Bilsem’e yönlendirme
	Sınıf Öğretmenleri
	Kasım


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3 :Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek
. 
Stratejik Hedef 3.1. : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2018 yılında 2 olan sportif faaliyet sayısının plan döneminde 20’ye çıkarılması
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Spor Faaliyeti Sayısı 
	2
	10
	12
	13
	15
	20

	PG.3.2.b
	Sportif  yarışmalara katılım
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.3.3.c.
	Güvenlik kamerası sayısı
	10
	12
	12
	15
	15
	16

	PG.3.4.d.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.5.e.
	Temizlik ve hijyen ihtiyaçlarının temini
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler ,Spor Kulübü
	Yıl boyu

	1.1.2
	 Sınıf takımlarının oluşturulması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Spor Kulübü
	Eylül ayı

	1.1.3
	Sınıflar arası müsabakaların yapılması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler ,Spor Kulübü
	Yıl boyu

	1.1.4
	Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler ,Spor Kulübü
	Eylül -Ekim

	1.1.5
	İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Spor Kulübü, Okul Aile Birliği
	Yıl boyu

	1.1.6
	 İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	Yıl boyu


Stratejik Amaç 4:Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
Performans Göstergeleri

Stratejik Hedef 4 .1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	10
	12
	15
	16
	18
	220


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	 Haziran ayı

	1.1.2
	 Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Yıl boyu

	1.1.3
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	Yıl boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje  tahmini Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇLAR
	2019

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri
	2020

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri
	2021

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri
	2022

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri
	2023

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri
	Toplam Maliyet

Genel Bütçe

Okul Aile Birlikleri

	
	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 1
	3.000TL
	5.000TL
	7.000TL
	8.000TL

	10.000TL
	33.000TL

	SH 1.1
	3.000TL
	5.000TL
	7.000TL
	8.000TL
	10.000TL
	33.000TL

	AMAÇ 2
	20.000tl
	24.000tl
	26.000tl
	30.000tl
	40.000tl
	120.000TL

	SH 2.1
	10.000TL
	12.000TL
	13.000TL
	15.000TL


	20.000TL
	70.000TL

	SH 2.2
	10.000TL
	12.000TL
	13.000TL
	15.000TL


	20.000TL
	50.000TL

	AMAÇ 3
	12.000TL
	15.000TL
	17.000TL
	18.000TL

	25.000TL
	87.000TL

	SH 3.1
	12.000TL
	15.000TL
	17.000TL
	18.000TL

	25.000TL
	87.000TL

	AMAÇ 4
	10.000TL
	15.000TL
	16.000TL
	17.000TL

	20.000TL
	78.000TL

	SH 4.1
	10.000TL
	15.000TL
	16.000TL
	17.000TL

	20.000TL
	78.000TL

	TOPLAM
	45.000TL
	59.000TL
	66.000TL
	73.000TL
	95.000TL
	308.000TL


KAYNAKLAR
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	25.000TL
	35.000TL
	40.000TL
	45.000TL
	60.000TL
	205.000TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	--------
	-------
	--------------
	------------
	------------
	--------------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000TL
	24.000TL
	26.000TL
	28.000TL
	35.000TL
	103.00TL

	TOPLAM
	45.000TL
	59.000TL
	66.000TL
	73.000TL
	95.000TL
	308.00TL


Plan dönemine ilişkin maliyetlerin hesaplanmasında bakanlığımızın stratejik plan dönemine ilişikin maliyetlerinin hesaplanmasında yıllar itibariyle uygulamış olduğu artış oranları dikkate alınmış olup, 2019 yılının bütçesinin oluşturulmasında 2018 yılı gider toplamına % 23,30 artış, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yıllarının bütçeleri ise bir önceki yıl için hesaplanan bütçe tutarlarına % 10 artış öngörülerek hesaplanmıştır. Müdürlüğümüz 2019 - 2023 stratejik plan dönemine ilişkin beş yıllık süre içinde tahmini olarak toplam 308.000TL lik kaynağa ihtiyaç duymaktadır. Tahmini maliyet tablosunun oluşturulmasında doğrudan bakanlığımız tarafından yürütülen faaliyet ve projelerin maliyetleri ile doğrudan doğruya bakanlığımız tarafından müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlara gönderilen ödenekler dikkate alınmamıştır.

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme ve değerleme süreci, stratejik planın onaylanarak uygulamaya konulmasından sonra başlayan ve yılda en az bir defa gerçekleştirilmesi gereken bir süreçtir. İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmelerin sistematik olarak takip edilmesidir. Değerlendirme ise, uygulanan sistematik amaç ve hedeflerin kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaçlarından biri makro planlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 


Bu kapsamda 2019-2023 döneminde, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Mustafa Özcan İlkokulu Müdürlüğümüzün 2019-2023 Stratejik Planı hazırlamıştır. Bakanlığımızın, ilimiz ve ilçe hazırlamış olduğu izleme ve değerlendirme modeli müdürlüğümüze uyarlanarak kullanılacaktır.

İzleme ve Değerlendirme modeli;

1. Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Güncelleme dâhil gerekli tedbirlerin alınması süreçlerinden oluşturmaktadır.

Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespitine ilişkin;

1) Eğitim ve Öğretim dönemini sonunda kesinleşen ve yılsonuna kadar değişmeyen istatistik verileri Temmuz ayında, yılsonu itibariyle kesinleşen istatistik bilgileri ise takip eden yılın Ocak ayı içerisinde toplanacaktır.


Derlenen istatistik bilgilerine göre gerçekleşme durumları tespit edilen performans göstergeleri hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

5.2 RAPORLAMA










Plan dönemi süresince her yıl için, Müdürlüğümüz Stratejik Planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemiş olduğumuz performans göstergelerine göre hedefleri gerçekleştirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, müdürlüğümüz hakkında genel ve mali bilgileri içeren faaliyet raporu takip eden yılın ŞUBAT ayı sonuna kadar hazırlanacaktır.

Böylece 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin gereği olarak mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu yerine getirilecektir. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
MUSTAFA ÖZCANİLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Mustafa Özcan  İlkokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak  …./… /2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	İMRAN ARSU
	Müdür Yardımcısı
	

	2
	EVREN ZEYTİN 
	ÖĞRETMEN
	

	3
	FARUK NİZAMOĞLU
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ŞERİFE ÜNET
	Veli
	

	5
	AYŞE KARAL
	Veli
	


15.02.2019    
İshak KURT                                                            
Okul Müdürü


MUSTAFA ÖZCANİLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLANI BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Mustafa Özcan İlkokulu Müdürlüğü 2019-20123 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve  15.02.2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Mustafa Özcan İlkokulu Müdürlüğü’nün 2019–2023 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	İshak KURT
	Okul Müdürü
	

	2
	İmran ARSU
	Müdür Yardımcısı
	


15.02.2019
İshak KURT
Okul Müdürü

T.C.
SİLİFKE KAYMAKAMLIĞI

Mustafa Özcan İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  56513237-602.04/


Konu  : 2019-2023 Stratejik Planı.

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
SİLİFKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmeliğin   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2019-2023 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2019‐2023  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2019‐2023 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2019‐2023) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2019‐2023 yıllarını  kapsayan Mustafa Özcan İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.

                        İshak KURT
                                                 Okul Müdürü
Uygun görüşle arz ederim.

     Ayhan CIRIK
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

15.02.2019
Şerafettin ÇİFTÇİ
İlçe Millî Eğitim Müdürü  
1
33

