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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim tliretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak c¢alismalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngdriilmektedir.



Yukarida agiklamaya g¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢eren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Ugur AKBULUT
Okul Mudiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitiiniidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriintin bagkanhginda, bir okul madir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir ydnetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ugur AKBULUT Okul Muddri Komisyon Baskani
2 Bilge ATALAY Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Aysun KEMIKSiz Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aylin YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5 N.Tugba ATALAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  OyaTASKAYA Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Kirsad ARIKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Faruk NiZAMOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hatice KARATAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Huriye METLI Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MdUrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan Genelge
ile 2024-2028 stratejik plan galismalari baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda
merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve

kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Midirimuz baskanhginda

calisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde
edilen sonuclar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonugclar ve GZFT analiz sonuclari mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin gors ve dnerileri bilimsel yéntemlerle analiz

edilerek planh bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.

Bu calismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin da gorts ve Onerileri alinarak vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

il Milli Egitim MidUrliginiin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

Okul iginde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya ©nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili stratejik amaclar

Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiinilen yeniliklerle ilgili stratejik
amagclar

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak
da ele alindiginda.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili

olarak belirlendi. Hedeflerin 6l¢llebilinir , gergekgi agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.
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4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgcmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

onerileri, galisanlarin dnerileri ve GZFT analizleri géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT cgalismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeyi; gigli
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun c¢alsmalarinda fark yaratilmaya 06zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi hesaplanan
her bir faaliyet toplamlari hesaplanarak her stratejik amacin biit¢esi ve oradan da toplam plan bitcesi
olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama c¢alismasina GZTF analizinin tim personelin ve 6gretmenlerin
katihmiyla uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu silirecte okulumuzun amaclar ,hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonucta basari ve basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olclide gergeklestirdigimiz, plan

doénemi icindeki her alti ayda bir gézden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yénetim
Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan il, ilge Milli Egitim Midurliga ve

AR-GE birimine tesekkiir ederiz.
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2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

A. Tarihi gelisimi

Turk Bilim Hayatina ¢ok biyik katkilar saglayan, yurt disinda ve yurt icinde birgok tniversitelerde
ogrenciler yetistiren ve beldemizle okulumuzun bulusmasini saglayan egitim gonullisi Sayin Prof.Dr.
Mustafa OZCAN Hocamizin ve ailesinin girisimleri ile;

2 Mayis 2011 tarihinde Sayin Valimizle Protokoll imzalanmis, 9 Mayis 2011 tarihinde ihalesi
yapilarak 18 Temmuz 2011 tarihinde yapimina baslanmistir. 2012 Ocak ayinda 12 derslikli toplam 12
b6élimden olusan 10415 tip proje ile 1 yil gibi bir siirede tamamlanmistir. 26 Haziran 2012 tarihinde de
Valilik Makaminin onayi ile Sayin Hocamizin ismini tasiyan Mustafa Ozcan ilkokulu olarak ismini
almistir. 2012 Temmuz ayinda ise 14 6gretmenimizin atamasi yapilmistir.

2012 Temmuz ayinda 1 Kurucu Midir ve 14 6gretmenin atamasi yapiimistir.
B. Kurumun yapisi

Mustafa Ozcan ilkokulu, 1 Midiir, 1 Midir Yardimcisi, 18 Ogretmen, 3 Hizmetli ile egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 280 6grencimiz vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiltlrt vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhdir. Okulda
karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir.

Okulumuzda veli, cevre, okul isbirligi tist dlizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir
ve okula hemen aktarilir.

Planh Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun
olarak model ¢alismalari etkili sekilde yurutilir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf olan herkes
temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini
kullanmay! bilir ve bilgilerini 6gretme slirecine aktarir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyl yakalamak igin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu
amagla 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecini baslatmistir.
Okulumuz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2015-2019 yillarini kapsayan birinci, 2019-2023 yillarini
kapsayan ikinci stratejik planlari hazirlanarak yayimlamistir. MudurlGgliimizin 2024-2028 yillarini
kapsayan Uglincli dénem stratejik plan ¢alismalari Bakanligimizla birlikte hazirlanmaya baslanmistir.
2019 yilinda yirirliige giren Mustafa Ozcan ilkokulu 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
sureci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag , hedef ve eylemler ile maliyetlendirme
olmak lizere bes bélimden olusturulmustur. 2019 2023 stratejik planinin ilkemizin ve diinyanin icinde
bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagli tedbirlerin alindigi bir doneme denk gelmistir. 2020
ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan egitime ge¢mesinden dolayl hedefin (stiinde olan bazi
gostergelerimizde diuslsler meydana gelmistir.

Mustafa Ozcan ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani dénemi icin idarenin giigli yénlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak, dnceki deneyimlerden ilham alarak gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun,
ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. Maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanligi Programi
Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Mudirlugu

Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Mudiirligi

Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YlrGtilmesi
Sosyal, Kdltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtalmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

FPRPIPIPHI APPSR RID S DN

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
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. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytritilmesi

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNEFE (AWNBR

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Silifke Kaymakamligi N,
Silifke ilge Milli Egitim MudurlGgi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midiirlikleri \
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce MudiirlGigii
ilce Saglik Mudurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurlugi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

< =2

llce Emniyet MudurlGgi

222 L2222

ilce Miftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Silifke Kaymakamhgi v 5 5 5
llge Milli Egitim MudurlGgu Idare ve

PeroneIIegri ° v 5 s 5
Ogretmenler N, 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler 5 5 5
Okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Silifke lice Saghk Mudurlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari N, 3 3 3
Medya v 2 2 2
lice Emniyet Midarligi v 4 4 4
ilce Miftuligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mustafa Ozcan ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mustafa Ozcan ilkokulunin durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul ¢calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 132 Kisi katilmistir.
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3.1. Paydaglarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

“ic Paydas Ogrenci goris ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda &grenci

memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ylizdelik sonu¢ olarak asagidaki

gibidir.
Ogrenci Anketi Sonuglari
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
ihti g kul galisanlariyla rahatlikl

1 ! |Yag d.u.ydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla 4,76 95,00
gorisebiliyorum.

5 Okul muFI‘uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,75 95,00
konusabiliyorum.

3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00

kulda 6§ ilerle ilgili al kararl izleri

5 O“ L[da c.>grenC| erle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,64 93,00
gorisleri alinir.

6 Ogr.et.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 4,85 97,00
kullanilmaktadir.

8 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00

9 Okulun igi ve disI temizdir. 4,76 95,00

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00

11 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 4,75 95,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel

12 ) . ) 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIiRME 4,75 95,07

TABLO 3: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

“ic Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda &grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve vylzdelik sonu¢ olarak asagidaki
gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

e . STRATEJIK PLANI (2024-
MUSTAFA OZCAN ILKOKULU

2028)
“ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA "

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak gortrim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00

kul I lum Gzeri lumlu etki kacak
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakaca 4,95 99,00
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini tesvik

10 . 4,90 98,00
etmektedir.
Yoneticiler, okul - ~stratejilerini, iyilesti K

11 Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye aci 4,92 98,00
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 L 4,62 92,00
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 . . 4,82 96,00
gincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 4: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi

19



Veli Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve

yilizdelik sonug¢ olarak

asagidaki gibidir.
Veli Anketi Sonuclari
MUSTAFA OZCAN ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duy?u.gum.d.a okul ¢aliganlariyla 4,65 93,02
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda

2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95

3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,48 89.53
alinir.

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

5 O'kuld.a ogire.:‘ncﬂe.:rle ilgili alinan kararl arda 4.83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.

6 Qgre.tn'qenler y'en'lhg'e acik olarak derslerin 4,59 91,95
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,66 93.26
kullanilmaktadir.

8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,70 93,95

10 Okulu.n .blna51 ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.

1 Oku{ kant.m'mde satilan malzemeler saglikli 4,70 93.95
ve glvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

12 kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,65 93,02

GENEL DEGERLENDIRME | 4,67 93,42

TABLO 5: VELi MEMNUNIYET ANKETI
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul bahgesinin dar olmasi.
2. Rehber 6gretmen olmamasi
3. Kantinin yetersiz olmasi.

4.1. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

W NOULAEWN R

Okulun guivenli olmasi.

Calisanlarin ve 6gretmenlerin giler yuzli olmasi.

Okulun ve gevresinin temiz olmasi.

Okulda ¢ocuk parkinin bulunmasi.

Okulumuz galisanlari ve idarecileri ile 6gretmenler arasinda etkili iletisim olmasi
Binanin yeni ve planli olmasi.

Okulun bulundugu yerin konumunun ve manzarasinin iyi olmasi

Ogrencilerin verimli bir egitim dgretim gériiyor olmasi

Okulda spor salonunun bulunmasi.

21



2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif bagari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmetigi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 2 anasinifi subesi, 3 1. Sinif subesi , 3 2. Sinif subesi , 2 3.
Sinif subesi ve 3 4.sinif subesi olmak iizere toplam13 sube vardir.
Okulumuzda 132 erkek 6grenci , 148 kiz 6grenci olmak iizere toplam 280
o6grenci mevcuttur.

Okulumuzda 3 kaynastirma 6grencisi, 3 zeb 6grencisi bulunmaktadir.
Okulumuzda 5 tane yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda akademik basarisi %100 diir.

2019-2020 yillarinda

---- Tiirkiye Zeka Vakfi Zeka Oyunlar il ikinciligi
--- Satrang turnuvasi ilge Uglinciiliigii.

---- Akil oyunlan Equilibrio ilge birinciligi
2021-2022 yillarinda

..... Resim yarigmasi ilge ikinciligi

---- Muathai il birinciligi

---- Muathai Turkiye tglinctlugii

---- Artistik jimnastik il ikinciligi

2022-2023 yillarinda

---- Satrang turnuvasi ilge birinciligi

2023- 2024 yillarinda

---- Rosatom satrang turnuvasi ilge birinciligi

Rehber 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda siireksiz devamsiz olan 1 6grenci bulunmaktadir.

Rehber 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda 2 idareci, 17 6gretmen, 3 yardimci personel olmak iizere 22
kisi mevcuttur.2 idarecimiz ve 3 6gretmenimiz yiiksek lisans mezunu, 14
o6gretmenimiz lisans mezunu, 2 yardimci personelimiz ortaokul mezunu
ve 1 yardimci personelimiz lise mezunudur.

Okulumuzda 17 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere toplam 19 6gretmen
vardir. Okulumuzdaki tiim 6gretmenler hizmet ici egitime katilmistir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari %100 diir.

Okulumuz zemin+2 kat olmak iizere tek ana binadan olusmaktadir.
Okulumuzda kapali spor salonu, kiitiphane ve konferans salonu
mevcuttur. 13 derslik , midiir yardimcisi odasi, midir odasi ve
o6gretmenle odasi bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okulumuzda rehber 6gretmen yoktur.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 6: Mustafa Ozcan llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LiSE VE ALTI

E | K T E K T E E| K| T E K | T
Okul Mudiirii 0|0 0 1 0|1 0 o|jo0jO0O|0]|O 0 0|0
Miidiir yardimcilari 0|0 0 0 1 1 0 o|jo0|O0|O0]|O 0 0|0
Brans Ogretmenleri 0] O 0 0 2 | 2 7 8|15 0| 0| O 0 0|0
Yardimci Personeller o|oO 0 0 0| o0 0 o|jo0o|0|O0]|O 0 313
TOPLAM 0|0 0 1 3| 4 7 8 |15/ 0| 0| O 0 3|3

Tablo 7 : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibanyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil 0 0
10 ve Uzeri 2 %9

Tablo 8 . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

Smif Ogretmeni
1-3 Yil Smif Ogretmeni 0 0 0
4-6 Il Simif Ogretmeni 1 0 1
7-10 Yil Smif Ogretmeni 2 0 2
11-15vil Simif Ogretmeni 4 1 5
16-20 Smif Ogretmeni 0 1 1
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni / 3 5 8

ingilizce Ogretmeni
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Tablo 9:Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi
UGUR AKBULUT SINIF OGRETMENi = 61
OYA TASKAYA SINIF OGRETMENIi | 25
AHMET CAN SINIF OGRETMENi | 44
AYLIN YILMAZ SINIF OGRETMENi = 33
AYSUN KEMIKSIZ SINIF OGRETMENi = 40
BILGE ATALAY SINIF OGRETMENi | 35
EKREM GUVEN SINIF OGRETMENi = 34
EVREN ZEYTIN SINIF OGRETMENi | 101
FARUK NiZAMOGLU SINIF OGRETMEN| = 109
HATICE KARATAS SINIF OGRETMENiI | 56
KUBRA BILGEN KALA SINIF OGRETMENi = 54
KURSAD ARIKAN SINIF OGRETMEN| | 39
MAKBULE DEMIR SINIF OGRETMENi = 84
MUSTAFA KESKIN SINIF OGRETMENi = 53
NAZLI YiGIT AYDOGAN SINIF OGRETMENi = 51
OMER KASIKCI SINIF OGRETMENiI | 34
SONAY YILDIZ TRAK SINIF OGRETMENi = 56
MERYEM GEN¢ SINIF OGRETMENi | 21
ASENA BORAN iNGILIZCE OGRT 37
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Tablo 10 : Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
©
z c
2 5
£ =
2 ° »
c S a =
© = > [} ~
E %) (© C =
o (75) — He) (O]
& c @ 2 > 5 =
© = 3 2 = o > Q
o > (%} [} o
= o S _ e o o
= = ) n = @ = (7} >
B (a) — [} = [J] =
5) € 3] £ > £ 3] g
S = & o c 35 3 =] c o
2 £ ¢ | 2| E 3|% . 3
‘@ © B bl bl Q bl b} (7]
[-% = un (G] (o) ) > ) 0 >
0 0 1 (0] o (0] (0] (0 (0] 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 11 : Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Yazici Sayisi

LN N = W

NN = W

NN = W
1

TV Sayisi

Tablo 12 : Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X - 1 -

Kutiiphane X - 1 -

Rehberlik Servisi - X 0 1

Resim Odasi

Miizik Odasi - X 0 1

Cok Amagli Salon X - 1 -

Spor Salonu X - 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce biylklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yurataldigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gercgeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo13 : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 39000 50000 65000 80000 101000
Okul Aile Birligi 10000 14000 18000 28000 40000
Kira Gelirleri 3000 4000 5000 6000 7000
TOPLAM 52.000 68.000 88.000 114.000 148.000

Tablo 14 : Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9544 860 14566 6210 40734

Kuigiik Onarim 3875 3823 21853
Bilgisayar Harcamalan 600 1985 9380
Biiro Makinalari Harcamalari 410 300 3250
Kirtasiye 650 350

GENEL TOPLAM 6395 12.668 34.483
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2.7.5. istatistiki Veriler

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iliskin

Ili: Mersin Tlgesi: Silifke
https://vandex.com.tr/harita/
Ad Tasucu Mah. 75. Sok No:5 Cografi Konum | org/mustafa_ozcan_ilkokulu
res: - -
Silifke (link): /14142262734/N1=33.90776
4%2C36.307141&7=13
Telefon
324-7412439. Faks Numarasi:
Numarasi:
- Post. Web sayf i
e os.a 743844@meb.K12.tr e ?ay asi mustafaozcanilkokulu.meb.k12
Adresi: adresi: Ar
Kurum .. ] ] .
743844 Ogretim Sekli: Tam 6gretim
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2012 P Galis 22
Sayis1
Kiz 148 Kadin (11
Ogrenci  |Erkek [132 Ogretme | Erkek |8
Sayis1: n Sayis1
y Topla y Topla
280 19
m m
].I.)erslik.Bagma Diisen 21,53 Sube Bagina Diisen Ogrenci 2153
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 1473 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1

TABLO 15: OKUL KUNYESI
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | x
Salon

Derslik Sayisi 13 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 45 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 655 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3845

Okul Kapali Alan (m2) 1965

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 261

alan (m?)

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayisi 22

Beceri atolyesi 0

TABLO 16 :OKUL YERLESKESINE iLiSKiN BILGILER
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasmifi/ A | 10 16 26 2/C 11 7 18
Anasmifi/B | 13 13 26 3/A 12 13 25

1/A 11 11 22 3/B 14 10 24

1/B 9 14 23 4/A 9 11 20

1/C 7 10 17 4/B 12 8 20

2/A 11 7 18 4/C 7 13 20

2/B 6 15 21 TOPLAM 132 148 280

TABLO 17 :SINIF VE OGRENCI SAYILARI

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltur, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitliin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin

Olglistinli gosteren araglarin batinidur.

Kurum kaltirld, kurumun kendine 6zgl inang¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batidndadar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Okulun giivenli olmasi.

2. Gahisanlarin ve 6gretmenlerin giiler yiizIG olmasi.

3. Okulun ve gevresinin temiz olmasi.

4. Okulda ¢ocuk parkinin bulunmasi.

5. Okulumuz galisanlari ve idarecileri ile 68retmenler arasinda etkili iletisim olmasi
6. Binanin yeni ve planli olmasi.

7. Okulun bulundugu yerin konumunun ve manzarasinin iyi olmasi
8. Ogrencilerin verimli bir egitim 6gretim gériiyor olmasi

9. Okulda spor salonunun bulunmasi

10. Okul idaresinin yeniliklere agik ve ulasilabilir olmasi
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11. 2. Ogretmenlerin dayanisma ve isbirligi icerisinde hareket etmesi

12. 3. Okul veli isbirliginin glicli olmasi

13. 4. Kidemli 6gretmenlerin yeni gelen 6gretmenlere mesleki kogluk yapmasi
14. 5. Kararlarin alinmasinda fikir birligi yapiimasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:

. Hizmetici egitimlere katilim oraninin arttiriimasi

. Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimlerine tesvik edilmesi

. Teknolojik gelismelerin 6grenci egitiminde etkin kullaniimasina tesvik edilmesi
. Veli egitimleri dlizenleyerek kurum kiiltlriine katkida bulunma

. Kiilturel etkinliklere katilim oraninin arttiriimasi

. Okul bahgesinin dar olmasi.

. Rehber 6gretmen olmamasi

. Kantinin yetersiz olmasi.

0o NoO U b WN R

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mustafa Ozcan Ikokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' 1
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumesal strateji ve konumlanma acgisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin ylksek olusu

Surekli devamsiz 6grenci sayimizin 1 kisi olmasi

Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin goérevine bagli olmasi

Deneyimli, yeterli, ve gliclii 6gretmen ve idareci kadrosu

Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin ylksek olmasi

Bina ve Yerleske | Cok amagli salonumuzun olmasi
Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi

Donanim Kitiphanemizin kurulmus ve aktif olarak ¢alisir olmasi

Okul kamera sisteminin 7/24 calisiyor olmasi

internet aginin aktif ve yeterli olmasi

Okulum temiz ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi

Tam siniflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce OAB'nin aktif olarak ¢alistyor olmasi
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Yonetim Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi
Suregleri : . o
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi
Oncii calismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dizenlemesi

iletisim Siiregleri | OAB’nin aktif olarak calisiyor olmasi
Ogretmenlerin yardimlasarak calismasi

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Kurumsal Kiltiir | Okul kiltirinin olusmus olmasi

Seckin bir okul olmasi
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Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogalmis olmasi
Ogrencilerin yaklasik % 10 unun anne baba bosanmis ya da ayri yasamasi
Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Temizlik personelinin hepsinin kadin olmasi
Veliler Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu
Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina karsi asiri koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yliklemesi
Bina ve | Okul bahgesinin yetersizligi
Yerleske Bodrum katin nemli olusu ,bina da 1s1 yalitiminin olmayisi
Donanim Yangin ikaz ve alarm sisteminin ¢alismamasi
Butce
Yonetim Yazisma ve duyurularda zaman kaybi ve kagit israfi olmasi
Siregleri
iletisim
Suregleri
Egitime
Ogretime Ogrencilerin servisle gelmesi
Erisim

Zayif Yonler
TABLO 19 :ZAYIF YONLER
2.8.2. Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi bitce yeterliligi, belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, liniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve isbirligi icinde olmasi
Velilerin isbirligi yapilabilecek cesitli kurum ve kuruluslarda ¢alisiyor olmalari
Okulun kiltir merkezine yakin olmasi
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,
DYS sisteminin kullaniimasi
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Konum itibariyle kitle iletisim araclarina kolay ulasabilir olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Mevzuat-
Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesi

Jeopolitik
konum

Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi.

TABLO 20 :FIRSATLAR

Tehditler
Politik =  Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi,
Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi
Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,
Sosyolojik Gog alan bolgede olunmasi
Parcalanmis aile profilinin olmasi
Toplumda kaynastirma, biitlinlestirme uygulamalarinin yayginlastiriimasina ydnelik
olumsuz algl olmasi
Dilimizin etkili ve glizel kullanilmamasi
Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Demografik dagilimin dengesiz olusu
Teknolojik

Gorsel ve yazil basinin egitim ¢agi ¢cocuk ve gencler Gzerindeki olumsuz etkisi
internet bagimliliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)
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Mevzuat-Yasal Yazismalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
degistirilmesi
Ogrenci nakilleri icin zaman sinirlamasinin olmamasi

Egitim 6gretime | Okula servis araglari ile ulasim saglayan 6grencilerin olmasi
erisim

Jeopolitik konum | Okulun yerlesim yerinin disinda olusu ve 6grencilerin gogunlugunun tasima ile okula
ulasimi

TABLO 21:TEHDITLER

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
e Okul Oncesi Egitimde o Ogrenci basarisi e Duyurularin zamaninda yapilmasi
Okullagsma e Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve e Veliiletisimde teknolojinin
e Egitim Ogretimi Tamamlama sportif faaliyetler kullanilabilir olmasi
e Egitim Ogretime Katilim e Yabanc Dil ve Hareketlilik e Kurumlar arasi iletisimin hizli ve
e Ogrenci gelisimine yonelik e Okul saghg ve hijyen yaygin olmasi
veli egitimleri e Zararli ahiskanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve e-
Twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin oédillendirilmesi
ve motivasyonu

¢ internetin tehlikeleri ve e-
glvenlik seminer ve

¢alismalari
Okula Devam/Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
e Devamsizlik yapan e Okul ve kurumlarin sosyal, e Begseri altyapi
ogrencilerin takibinin kulturel, sanatsal ve sportif e Fiziki ve mali altyapi
yapilmasi faaliyet alanlarina katilmasi e Yonetim ve organizasyon
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e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestiriimesi

e RAM tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin

e Oryantasyonunun aglanmasi
Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

e Rehberlik Arastirma Merkezi
ve Rehberlik Servisi
¢alismalarinin devami

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttiriimasi

Sinif Tekrari

e Veli ve 6gretmen gorusleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri
o Aktif 6grenme, grup ve ekip

galismalari, uygulama, gezi vb.

Ders Arag ve Geregleri

e Harita, afis ve levhalar
Geometri ve kesir takimlari
vb.
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e Enformasyon teknolojilerinin
kullanihisinin arttirilmasi

Bina ve Yerleske

e ilkokul ve ortaokul binasinin ayni

bahcede olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin olmasi

Tasima ve Servis
e Okulda tasimali egitim yapiliyor
olmasi

is Giivenligi, Okul Giivenligi
e s giivenligi planin olmasi
e  Okul giivenlik kameralarinin
bulunmasi



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarlagimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, dirist,
kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, (ilkesine yararl,
okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,kendi disiincelerini
savunurken baskalarinin distince ve haklarina saygl gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.3. ViZYONUMUZ
Donanimi ve fiziki yapisiyla, egitim 6gretimle, dinamik ve 6zgiin ¢alismalariyla, her alanda kazandigi
basarilarla, stirekli 6grenen, lireten ve Urettigini paylasan ¢cevresine model bir egitim kurumu olmaktir

Kaliteli egitim , cok yonli birey

3.1. TEMEL DEGERLERIMiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETiSIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK iSBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLi VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCi MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME

Tablo 11 : TEMEL DEGERLERIMIz
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 8grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) _ Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 20
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran %90 %92 %94 %96 %98 | %100
oncesi egitim almis olanlarin orani
P.G.1.1.3 20 guin ve Uzeri 20
Ozlrlt devamsizlik yapan SayI 5 4 3 3 2 1
O0grenci sayisi
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri 20
Ozlirstiz devamsizlik yapan SayI 10 8 6 4 2 0
O0grenci sayisi
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik 20
yapan 6grenci sayisi Say! 1 1 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi
- intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 13.700
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 8grenime gegisi
saglanacaktir.
R IEED Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
} _ Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan 30
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayi 1 1 0 0 0 0
Sayisi
P.G.2.1.4 Basarisizliktan 30
Dolayi Sinif Tekrari Yapan Sayi 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Koordinator Birim Okul Mudirt, Muduir Yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Veli,
birimler
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi én yargih
olmalari.

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.900

Tespitler iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin
daha ¢ok kullaniimasi.

ihtiyaglar lyep 6grenci belirleme ve dlgme araclari, Ogrenci ders kitaplari
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Oran

20

%90

%92

%95

%96

%98

%100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

Oran

20

%90

%93

%95

%98

%98

%100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani

Oran

20

%10

%20

%30

%40

%50

%60

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

Oran

20

%10

%20

%30

%40

%50

%60

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
sayisl.

Sayi

20

Koordinator Birim

Okul Muduirti , Midiir Yardimeisi , Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi , ilce Milli Egitim MudiirlGgi

Riskler -Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi
-Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi
-Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,

kiltarel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

13.700

Maliyet Tahmini

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonliu gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kultiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultpleri ile bélgesel degisim programlari ve
Tespitler sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

ihtiyaglar

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
" : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 30 35 40 45 50 55
PG.4.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile 20
ilgili verilen egitim sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 20
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran %50 %70 | %80 %90 %95 | %100
katilan 6grenci orani
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 20
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 20
artirilmasina yonelik verilen Oran %20 %30 | %40 %50 %60 %70
egitimlere katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Midirt, Mudir yardimcisi, Sinif 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler ilce Saghgi Birimleri, Belediyeler,il ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda

yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
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Stratejiler

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde dizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yoénelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

13.700

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi igin

Tespitler .
espitie velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brosir gibi materyallerin saglanmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 op
Genel Biitge 20000 |39000 50000 |65000 |80000 |101000 |355000
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
o ) . ) ) 13.000
Diger (Okul Aile Birlikleri, kantin) 20.000 18.000 |23.000 |34.000 |47.000 |155000
TOPLAM | 40.000 |52.000 68.000 |88.000 |114.000 | 148.000 | 510.000

Tablo 22 : Maliyetlendirme
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Mudirligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari
5 wyillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Hazirlanan bes vyillik maliyetlendirme sonucunda
Mudurligimazin tahmini olarak 50.000 TL'lik bir harcama yapacagi distntlmektedir. Plan donemi
amac maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 23 : 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1l 13.700 |17.900 23.100 (30.000 [39.000 [123.700

Amag 2 10.900 |14.300 [18.700 [24.000 [31.000 |98.900

Amag 3 13.700 |17.900 23.100 (30.000 [39.000 [123.700

Amag 4 13.700 {17.900 [23.100 (30.000 [39.000 (123.700

AMAG 52000 68000 [88.000 |114.000 (148.000 [470.000
TOPLAM

Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gOrusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
MuaddrlGgu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Muddrligiine gonderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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TAL

SiLiFKE KAYMAKAMLIGI '
[lge Milli Egitim Miidiirligi 7 e
Mustafa Ozcan ilkokulu
Sayi1 :E-66198516-602.04.0]-104144097 10.06.2024

Konu : Mustafa Ozcan Iikokulu
2024-2028 Stratejik Plan:

ILCE MILL{ EGITIM MUDURLUGUNE
figi : MEB Strateji Gelistirme Baskanliginim 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas1 gerekmektedir, Bu kapsamda Miudiirliigtimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plami olusturma galismalar: Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanhgimn ilgi genelgesi ile
baglatilmis olup, flge Milli Egitim Mudurlugii ile ey zamanli ve Tlge Milli Egitim miidirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul midiirliigtimiizce degerlendirilerek
son gekli verilen Mustafa Ozcan flkokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yriirlige konulmas:
Mudirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Ugur AKBULUT
Okul Miidiirii
Uygun gérlisle arz ederim.,
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii
OLUR
10.06.2024
Mustafa SEZGIN
fige Milli Egitim Miidiirii
Bubelge govenli elektronik imza ile imzalanmisur,
Adres Belge Dogrulama Adresi ; https./fwww.turkiye.gov tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No ; Unvan : Miudiir Yardimeis
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi - meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistic. hittps:/fevraksorgu.meb,gov.tr adresinden ¥27d-a4e1-3e5a-ab73-eaed kodu il teyit edilebilir,




Mustafa Ozcan Ilkokulu Miidurlugii

2024-2028 Stratejik Plam Geligtirme Kurulu

S.No

Unvani

Adi-Soyadt iletisim
1 MUDUR UGURAKBULUT | 5053175755
L%

: i OYA TASKAYA 5055278739 |

YARDIMCISI k
2 SINIF OGRETMENI KURSAD ARIKAN 5351063986 QM
3 SINIE OGRETMENI | FARUK NiZAMOGLU | 5374351656
4 SINIF OGRETMENI HATICE KARATAS 5069301059 ﬂ%
5 VELI HURIYE METLI 5072195033
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